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Muldvarper
- 1 LFFL?

LFFLs leder Karl Bergvik tar i dette nummeret opp problemer enkelte tidli-
gere medlemmer har skapt for LFFL. "Muldvarp"-virksomhet betegner
Bergvik dette som. Tidligere medlemmer har provd 4 skade foreningen, bide
mens de var medlemmer og senere,

Ni har ikke disse muldvarpene viert like ille som de man kan lese om i John
L¢ Carre’s spionromaner, Men at de har drevet med undergraving i forenin-
gen, er ikke Bergvik i tvil om. Organisering av utmelding, dannelse av egen
forening, er stikkord her. Les mer om dette pa side 2 og 3

"Familecenteret
for

Hjerneskadede"

Dette er navnet pd et
forholdsvis nytt rehabi-
literingssenter i Dan-
mark, LFFLsleder Karl
Bergvik og organisa-
sjonskonsulent Oddb-
jorn Nilsen har vert i
Danmark og sett pi
senteret, og ser fram til
samarbeid med dette,
Pd side 6 lar vi senteret
selv presentere seg.

Lov om
produktansvar

Odelstinget vedtok i
midtenav desember den
sikalte  produktan-
svarsloven. For forste
gang er det ni lovfestet
hvem som har ansvaret
ved feks.enyrkesskade.

Mer pd side §

Tapte rettssak

Losemiddelskadd tapte
erstatningssak mot sin
lidligere arbeidsgiver.
-Ufattelig dom, sier
Karl Bergvik,

Side8og9
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D en tredje drskonferansen i LFFL er, ndr
dette leses, nettopp avviklet. Resultatet av
konferansen vil vi komme tilbake til i neste
nummer av Syndrom. Men det grunn til 4 under-
streke at forut for konferansen har det vert mye
turbulensi LFFL, noe vi hiiper vil legge seg etter
drskonferansen.

Ellers kan vi nevne den striden som har fi tt
innen LFFL i lengre tid, som til slutt ferte til at
en del av medlemmene brgt med LFFL, og dan-
net sin egen forening. Dette vil LFFLs leder Karl
Bergvik komme tilbake til i sin spalte i dette
nummeret.

Vi har mottatt en del telefoner nir det gjelder
utgivelsen av Syndrom. Blant annet om hvorfor
Syndrom ikke utkommer oftere. I fjor kom
Syndrom bare med to nummer, og her mé vi bare
ta selvkritikk, det er helt klart for lite. Utga
punktet virt er jo fire nummer i dret. Dette gjor
vi et nytt forspk pd i 4r, men 4 komme med flere
nummer utover dette, kan bli vanskelig,

Uansett trenger vi fortsatt lg’elp fra dere. Hver
gang dere har et eller annet pa hjertet, en menin
om et eller annet, eller tips om stofT, sd ikke n
med & ringe eller skrive, Adressen og telefon-
nummeret stir pd siste side. OBS! Nytt telfon-
nummer og adresse fra april. Se samme side.

\

. J

veere betjent igjen.

Den nye gateadressen blir:
LFFL/Syndrom
Galleri Oslo
Schweigaardsgate 12

0185 OSLO 1

S

Lederen har ordet:

Muldvarparbeid

LFFL har vel for utenforstden-
de virket somen prikkfrilands-
forening, wten de helt store
problemer | den senere tid har
vel ogsd disse forstdrt att ikke
alt har vart en dans pd roser
for oss,

Uenighet innad i foreningen
har vi hatt, og det md man vel
bare forvente. Det er vel dette
som driver oss fremover, de-
batt og diskusjon. Hvertfall sd
lenge den er konstrukiv.

De 1o store spprsmilene som
har oppiatt noen av medlem-
mene vdre den siste tiden, har
vaeri:

Skal vi fortsatt vere tilknyttet
Norges  Handikapforbund
(NHF), 0g bli finansiert av de.
Eller skal vibryte med dem, o
[finansicre foreningen pd and-
remdier, for eksempel ved vel-
dedighet.

Det andre sporsmdlet { denne

Nytt telefonnummer og ny adresse fra 24. april 1989!

Hovedadministrasjonen til Norges Handikapforbund flytter helgen 21.-23. april. Dermed ogsd
Syndroms redaksjon. Vi flytter til Vaterland i Oslo sentrum. Dette medforer at sentralbordet pa
Bryn vil viere stengt fredag 21. og mandag 24. april. Fra og med tirsdag 25. april vil sentralbordet

LFFLs og Syndroms nye telefonnummer blir: (02) 17 02 55

Ny postadresse blir:
LFFL/Syndrom
Postboks 9217, Vaterland
0134 OSLO 1

sammenhengen har vart hvor-
vidt foreningen skal ha et godt
samarbeid med LO eller ikke.

Det ndveerende styret er ikie |
wvil om disse to punkiene,

LFFL skal weare tilknytiet
NHF, NHF kan med sin store
tyngde veere god hjelp for oss,
feks. ndr vi skal spre informa-
sjon, kontakte myndigheter
osv. Vi hadde fdu meget store
problemer hvis vi skulle kutte
Jorbindelsen med NHF.

Som jeg skrev i min forrige
leder, er det viktig med et godt
samarbeid med LO. Gjennom,
og ved hjelp av LO, kan vi mye
lettere nd frem til de mest wt-
saute gruppene ndr det gfelder
losemidler. 1 samarbeid med
LO kan vi gd inn pd arbeids-
plassene, sammen med fagfor-
eningene er det letere & fd
giennomslag. Vi har jo de
samme inleresser overfor ar-
beidstakerne.
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LFFLs leder Karl Bergvik skriver om "Muldvarp''-virksomhe-
ten som tidligere mediemmer har drevet pd med.

Hva er det 2d de gjor, denne
bitte lille gruppen av medlem-
mer som er uenig med styret?
Undergraving, muldvarpar-
beid, ja, de prover reit og siett
d skade foreningen,

Det er ikke sd vanskelig d for-
std hva denne llle gruppen
mener om veldedighet, hvert-
fall.

Etter en rensak i Oslo byren,

hvor en lpsemiddelskadd had-
de srevnet sin tidligere ar-
beidsgiver, fikk vi godt bevis
for det. De gikk ut i en del avi-
ser med oppfordring til 4 gi
penger Ul advokaten til saksg-
keren, som altsd 1apie saken,
Dette er veldedighet.

Pengene skal brukes iil:

“..preve & gjore X pkonomisk
i stand til d anke zin sak.,."

(MOM-siden Arbeiderbladet,
desember 1988)

Jeg vil med en gang pdpeke at
Jeg tkke er kelt enig i dommen.
Den syns jeg er merkellg. Men
dette er etter mitt skjenn feil
mdie 4 stpnze sakspkeren pd.

Dessuten er jo ikke saken av-
giortennd. Deter jo sjemanns-
Sorbundet som nd har anket
saken, o8 skulle anken gdizak-
sgkers favpr, vil bdde han og
sjgmannsforbunder bli tilkjent
saksomkostningene.

Etter en stund komvel det noen
av oss hadde forutsent, Et
brudd, I utganspunkset var de
ca. 10 personer som meldre

seg ut, og dannet sin egen for-
ening. Som skal basere seg pd
veldedighet.

De gikk til og med sd langt at
de lagde egne wutmeldings-
blanketter, som de sendre us til
alle medlemmene i LFFL. Er
fatall  fuigre denne nye
foreningens oppfordring omd
melide seg ut av LFFL. Mange
av disse meldte seg inn igjen i
LFFLetter d hamouair et brev
fraoss,

LFFL overser imidleriid ikke
dette bruddet. Vi tar det meget
alvorlig. Spesiclt Rogaland
ser vi pd med bekymring. Der
er det hele 23 utmeldie, Da de
var medlemmer i LEFL gjorde
de en glimrende jobh, Dette er
tydeligvis godt plariagt,

Samorg { Bergen kar i et brev
s1ile seg wforstdende til dan-
nelsen av denne nye forenin-
gen, De skriver at man pnsker
dedelegpedet LFFL har gjort.
Den nye foreningen gdr tilba-
ke til 30-drene, ved d basere
seg pd veldedigher, Dette er
ikke noe alternativ til LFFL,
heter det § brever,

Kurs om lgsemidler

De ansatte ved bedriften BM-Bergen har nylig
qjennomga'm et kurs om lpsemidler. Kurset, som
“avholdes i samarbeid med bedrifthelsetjenesten i
Bergen, har som mél 4 gjore de ansatte kjent med
faren ved lpsemidler, hvilkeskader dekanforetilog
hvordan man skal beskytte seg mot dem.

Arne Michelsen ved BM-Ber-
gen sier til Syndrom at det er
viktig med informasjon om Jp-
semidler. Hva inneholder kur-
sct?

-Kurset ¢r en generell infor-
masjon om hvilke produkier vi
bruker som kan vere skadelig,
I foeste rekke to-komponent-
maling, men ogsd lpsemidior,
Detblirinformert om faren, og
skader man kan pddra seg ved
dirlig beskyliclse,

-Hvorfor dette kurset?

-Det var bedrifthelscyjencsicn

i Bergen, arbeidsmiljoutval-
get ved bedrifien, 1 samarbeid
med ledelsen, som begynie &
arbeide med A fA 1 stand et slikt
kurs. Itillegg har ogsd noca av
kundene stiltkray om bedre in-
formasjon i beuk av to-kompo-
nentprodukter, og nd er alish
kurset en realitel.

Dot har vel viert slike kurs
plundre bedrifier ogsd, men
her er ulle ansatte med pl kue-
set. Bide de som er i kontakt
med tokomponenimaling og
losemidler til stadighet, men

ogsiansatte som ikke har noen
beskjeftigelse med deute er
med pd kurset.

Hysteri

-For en ud ulbake begynte
imidlertid media & fokusere en
del pd lgsemidier, og vi har 1l
tider opplevd narmest hysteri
pd arbeidsplassen, Kravene
begynte & strpmme inn til le-
delsen, derfor sd vi det som
meget vikug & avholde deue
kurset for de ansatte, Dette for
Agienngkternogriktig beskri-
velse av faren en ¢r utsatt for,
og ikke minst tiltnkene som
kan setes i verk for 4 unngd
skade.

Michelsen sier videre at ct
sliktkurs haretslags gjensidig
utbytte, De ansatte blir mer
klar over hiva de jobber med,

og hva de skal bruke for 4
beskytie seg. tillegg passer vi
pd at vi har det beskyttelsesut-
styretsom skal beukes, og atde
ansalte bruker det. PA lang sikt
vil det bli mindre sykefravar,
og produksjonsniviet kan
heves,

-Gjort en god jobb
LFFLs leder Karl Bergvik sier
ienkommentar at dette bla.er
et resultnt av LFFLs arbeid.,

N4 har vi informert og foeialt
om farene ved bruk av fase-
midleri flere Ar, Atdet private
neringslivet nd begynner A ta
problematikken pdalvor, viser
at vi har gjortea god jobb, Det
er virkelig positivt av BM-
Bergen  avholde et shikt kurs,
Og at kursel er for absoluts alle
ansatte. La 0ss nd bare hipe at
andre bedrifter wr eucr,




Nr.1 — 1989

Foreningen Familiecenteret for Hjerneskadedei Danmark hari forbindelse med en konferanse utgitt
et hefte, Hjzlp til et bedre liv. Familiecenteret kan du lese mer om et annet sted i Syndrom. Her vil
viimidlertid bringe en av artiklene som stod i hefte. Artikkelen er skrevet av Hanne Lokvig, som er
sosionom ved Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark. Artikkelen tar for seg hva som skjer og kan
skje nir kvinnen, hustruen og moren i hjemmet blir skadet av lgsemidler.

)

J

Nar kvinnen er skadet

Tarbeidet med personer
og familier hvor det er
kvinnen som har blitt
lpsemiddelskadd, kan
man ikke uten videre si
at det er det samme som
om det var mannen som
ble skadet. Kjennska-
pen til lpsemiddelskad-
de kvinner er ikke s ut-
bredt hverken blant
leger, behandlere i det
sosiale system eller be-
folkningen som helhet.

14 pst. Kvinner

Fra mitt arbeide som sosial-
radgiver i Kvindeligt Arbej-
derfocbund vet jeg, atdetblamt
uiaglene kvinner dessverre
ikke er uvanlig at kvinnene fir
hjerneskader, Dette som fplge
avderes arbeid. I Arbeidstilsy-
net wigior kvinnene ¢a, 20-
25% av det samlede antall an-
meldelser med  diagnosen
hjerneskade. 1 Norge er det
tilsvarende tallet for 1987 ca.
14 %,

Symptomenc ¢z de samme hos
kvinnene som hos mennene.
Ogsd at dec kan 1a lang tid foe
sammenhengen med skaden
og arbeidet blir konstatert,

Feilbehandling

Oftere for kvinner enn for
menn, er & de bos legen blir
feildiagnostisert, og dermed
feilbehandiet. Henvendelse il
den vanlige huslegen med
symplomer som tretthet, ho-

depine, svimmelhet og en fo-
Ielse av & vaere heltoppgitt, fir
ofte den konklusjon at det er
kvinneproblemer, Det er ikke
oftc vanlig at legene sgtker ct-
ter drsaken 1 arbeidet, nar de
skal diagnostisere en kvinne
med disse symptomer.

Skyldsfolelse

Kvinnene blir ordinert nerve-
og sovemedisiner, som er uten
virkning. Dermed bli diagno-
sen nevrose brukt om disse
kvinnene, ndr de phnyu spker
kontakt med legen. Her starter
skyldfgielsen hos kvinnen i

forhold til sin egen rolle som
mor og hustru,

Det er her problemene for en
kvinne skiller seg vesentlig ut,
niir dette problemet kommer i
tillegg tlalle dedaglige gjore-
milene i husct. Kvinner til
hjermneskadde mean beskriver
det pd en mite som om det var
A £ et barn til,

Familier hvor kvinnen er hjer-
neskadet, gir raskt | opplos-
ning. Skilsmisscprosenten er
hey. Konsekvensen av syk-
dommen er at de daglige gjp-
remilene ikke blir gjort.

Stor belastnin

X gaorerent, sorge forrent 1@y,
smpre matpakker, sende barna
pd skolen osv, er som & bestige
Mount Everest. A ha en hjer-

neskadet hustru og mor mes- M

kes fort av hele familien. Det
samme gjelder foreldrempter
pa skolen cller i barnchagen.
Sammenkomst med familie og
venner blir bergrt, Alle famili-
emessige funksjoner blir en
belastning i en s4 stor grad at
det ¢r en trussel for familicns
cksistens,

Det gér fort inn p& bama 4 ha
en mor som ikke “fungerer,”
og som alltid er trist og kjei.
Deterikke bestandig sd lett for
den mannlige ektefelle & over-
t de hjemlige omsorgs- og
praktiske oppgaver,

Informasjon viktig
T arbeidet med erstainingssak,
gkonomi og den lgsemiddel-
skadde kvinne og familicns
fremtidige, er det et par ting
som er vikug. Ektefellen skal
med det samme £3 vite hva det
dreier seg om og hvorfor. Ford
12 oppen av belasiningene bar
ficks. hjemmchjelp diskute-
res,

Til slutt er det vikig at ogsd
barna {ir informasjon om hva
som har skjedd.

Det er npdvendig med en hel-
hetsinnsats ovenfor familien,
familicarbeide er en absolutt
npdvendighet.

Hanne Lokvig

-~
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Viktig lov vedtatt

Stortinget vedtok i midten av desember den sdkalte
produktansvarsloven, Denne vil i praksis medfore :
at hvis du blir skadet av lpsemidler pd arbeidsplas- '
sen, er du sikret full erstatning av arbeidsgiver. '.

Politisk rddgiver i justisdepartementet Ole Steen \
Olsen sier til Syndrom at denne loven ble begynt !
arbeidet med i 1980, men at den har ligget under

den borgerlige regjeringen. Det var forst etter re-
gieringsskiftet at man fikk fremmet loven, og ni

endelig vedtatt den. ‘

Nr.1 — 1989

‘Vil denne loven hanoen form  vare? '

for tilbakevirkende kraft?

-Nel, det kan den ikke, i falge
grunnloven, sicr Olsen. Hvert-
fall ikke direkte, Loven vil
giclde fra dagen den ble ved-
Latt, alish 12, desember,

-En lpsemiddelskade kan jo
oppdages og bli diagnostisert
forst flere &r etter at man har
blitt eksponert. Hva s& med
rettssaker som phgar nd, eller
vil komme i den nmrmeste
fremuid?

-Har man blitt skadet fpr loven
trddde i kraft, kan ikke loven
brukes, Den skadde kan imid-
.mid underrettssaken henvise
til loven overfor retten, og jog
tror nok retten vil ta i betrakt-
ning at loven finnes,

Garantert erstatning
En skadet et ogsa garantert es-
statning hvis bedriften man
jobbet pd da man ble skadd,
ikke lenger cksisterer. Hvis
tidligere arbeidsgiver ecks-
empelvis er konkurs, kan man
angripe importgren av det
stoffet man ble skadd av, Vi-
dere kan en gd videre til produo-
senten av stoffet,

Erstatningsutmdiling

-Selv med denne loven, vil det
ikke alltid vaere krangel om
hvor slor erstatmingen skal

-Jo, det vil det vel atltid vere,
Men det er jo ansvaret her som
er det viktige. Sprsmdlet om
Stgrrelsen pA erstatningen vil
Jo en reussak gi en pekepinn
om. Nér det gjelder erstatnin-
generdetandre loverog regler
som gjelder.

Beosteruds kamp

Ole Steen Olsen sicr ogsa til
Syndrom at denne loven mi
se¢s i sammenheng med en
annen lov, som kom pd virpar-
ten 1988, Rettere en omgjo-
ring av den gamle forcldelises-
loven. Den gikk ut pd at hyis
man ikke hadde glo il sak
innen et vist antall Ar etter
skaden oppstod, var saken for
gammel, man kunne ikke kre-
ve arstatning, Na er det jo slik
med lpsemiddelskade ar det
kan gd lang tid fra man ble
skadd 1il det blir oppdaget og
diagnostisert. Loven er om-
gioet ul w forcldelsestiden
ikke trer i kraft foe skaden er

oppdaget.

Olsen sicr at Bpsterud | lopet
av virparten vil komme med
nok en lov, som vil bli den siste
i det Olsen betegner som
“Basteruds kamp mot bedrif-
ter og arbeidsgivere.” Da vil
alle bedrifter fd pdlegg om
gjennom loven og opprette en

Den nye produktansvarloven trddde i kraft 15. desember

sikalt trygghetsforsikring for
arbeidstakerne, | dag er det
bare 20 a1 30 pst. av bedriftene
som har dette, resten vanlig
ansvarsforsikring. Les merom
dette i egen artikkel,

Gammelt forslag

LO-advokat Karl Nandrup
Dahl sier at et forslag om ob-
jektive ansvar for skader som
rammer arbeidstakere, herun-
derogsl yrkessykdommer, ble
fremmetalleredei 1935 av da-
varende LO-leder Konrad
Nordahl. Det er nd produktun-
svirsloven som stadfester det-
te objektive ansvaret

-SAnd er deot alisd arbeidsgive-
ren som er ansvarlig?

-Arbeidsgivereransvarlig, nir
han stdr som importgrav f.cks,
farlige stoffer som kan fore til
yrkessykdommer. Dette gjel-
der ogsd om arbeidsgiveren
kjoper stoffene pd hjemme-
mirkedet.

De yrkessykdommene vi hiuil

har blitt kjent med er titbake-
firt til f.eks. asbest, nikkel og
ikke minstlpsemidler, Detteer
stoffer som typisk faller inn
under den nye loven. Om vi
hadde hatt dette objektive
ansvaret fgr de store yrkesska-
dekatastrofene som Norcem-
saken, Falconbridge og mot
flere bedrifter innen Hydro,
hadde detikke viert ndvendig
med rettssaker. Offerene ville
sluppet store psykiske pikjen-
nelser, og de ville 1A erstat-

ning prompie.

-Pa hoy tid

Deter leder | LFFL, Karl Berg-
vik, som sier deue | en kom-
mentar til den nye loven.

-Delte er meget viktig for oss,
sier Bergvik. Dette gir i klar-
tekst hvem vi skal legge rygg-
sckken pd ved en skade, Deter
ct viktig og godt framskritt at
vi nd har fau lovfestet hvem
som er ansvarlig for yrkesska-
dene.
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2 R,
LFFLs leder Karl Berg-
vik og organisasjonskon-
sulent Oddbjern Nilsen
har vaerti Arhus og bespkt
“Familiecenteret  for
hjerneskadede.” Begge
gir uttrykk for sin positive
holdning til dettesenteret,
og ser frem til et noert
samarbeid med dette, Her
lar vi senteret sely presen-

oo :

‘“KFamiliecenteret

for

hjerneskadede”

Detteer fprste gangat det opprettes et familieorien-
tert senter for personer med lgsemiddelskade.
Grunntanken ved senteret er at man arbeider med
familien utfra et helhetssyn.

Senterets personale har en tverrfaglig sammenset-
ning. I arbeidet med de Ipsemiddelskadde, kobler
man ogsd inn den respektive fagforening.

Hensikten med det 3-Arige
forspkssenteret er § samle inn
viten om hvilke arbeids-
metoder som ber brukes for 4
hjelpe familicne pd beste mi-
te. Det arbeides ogsd med 4
spre viten til alle innen helse-

og sosialsektor, fagforenin-
BCr 08V,

Sammendrag av pro-
sjektet

vindeligt Arbejderforbund,
Malerforbundet og Specialar-
bejderforbundet tilhgrer (i
Danmark) de fagforbund med
medlemmer som i seerlig grad
utscites for lgsemidier 1 job-
ben, og derfor har mange kro-
niske lsemiddelskadde med-
lemmer. Derfor har de we for-
bundene gt sammen og opp-
rettet “Familiecenteret for
hjerncskadede,” som skal
skalle midler til oppreticlse av
et tre-Arig forspksprosjekt.
Losemiddelskadde plages av
personlighets- og fslelsesmes-
sige endringer, ekt tresthet og
lite tiltakslyst, samt konsent-
rasjons- 0g hukommelsebe-
svier. Disse symptomer belas-
ter sivel den skadede som
familicn, og farer ofte til far-
lidspensjonering,

Man vet at det kan gjgres mye
ved hjelp av fysisk og psykisk
trening for A bedre den Ipse-
middelskaddes funksjonscv-
ne, men | Norden er det hittil
ikke sait nocn systematisk
behandling i verk for disse

personenc.

Rapport og vurdering
Ved prosjekiets avslutning
skal det utarbeides en rapport
med beskrivelse av behandlin-
gens resultater og en vurdering
av de anvendie metoder, For-
cningen “Familiecenteret for
hjemeskadede™ ledes av et
styre, bestiende av represen-
tanter fra de e fagforbunde-
ne, amt og kommuner, sosial-
ministeriet og bevilgende
fond, samt serlige sakkyndi-
ge. Til forspksprosjckiet knyt-
tcs en gruppe som skal fglge
prosjektet.  Fplgegruppen,
som er utpekt av styret, skal
Igpende veilede senterets per-
sonale,

Foren lgsemiddelskadd vil det
selv med en mindre skade
vere en belastning | slvel
dagliglivet som i forholdet til

Karl Bergvik gnsker Per Torpdahl, leder ved senteret, lykke til
videre med arbeidet for rehabilitering av lpsemiddelskadde.

familien. En tdlig falge vil

viere  nedsatte  fritidsak-
tiviteter og sosiale kontakier,
Symptomens medfgrer ofte at
den skadede til slutt md slute
i jobben. En skade som sakte
gir seg til kjenne, og ofie den
sene diagnostiseringen av
skaden, er med pd & gjore situ-
asjonen vanskeligere,

Formdl

Farmdlet med oppretielsen av
senteret kan sammenfatiesiwo
punkier:

1) A prove forskjellige for-
mer for sosialpsykologisk be-
handling og rdgiving til fa-
milier, hvor den ene part har
padratt seg en Ipsemiddelska-
de i jobben, for sA A vurdere de
forskjellige metodene,

2) A utbedre kjennskapet til

dettearbeidetog dets resultater
som kan medvirke til 4 behand-
le og forcbygge lpsemiddel-
skader,

Senterets arbeid
Arbeidet foregdr i grupper, og
det Jegges vekt pA en aktiv
inndragelse avde hjerneskade-
de og deres familier i planleg-
gingen av senterets aktiviteter
og i den utadrettede opplys-
ningsvirksomheten. Det arbei-
des med fplgende metoder:

Familiebehandling

Denne behandlingen retter seg
shvel mot den lgsemiddelskad-
de som mot ekiefelle (sambo-
er) og bam. Hensikien er § gi
familien forstdelse for situa-
sjonen og hjelp til 4 bearbeide
de problemer som er oppstdit.
Det skal ogsd skje en bevisst
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planlegging ut fra familiens  Fellesskapsarbeid sykehus, leger, fagforeninger,  Kriterier for opptak pd
e e ante v AR N R Akt i Rl s ot
vsproblemene
foctidspensjonert, med derav gl oae 1, hvis de “;g t‘unnk.wbcldemedlosc_:midd- tilfelle om personen kan ha
:i'sgkmde tolgle:syvue. 0kono-  yor der. Her tenkes det ogsd pd elxhdd'; o:egrc:ls of:mnliu ¢ noe utbyue ).:;, *(;lncb;:nbm-
nedgang osv. forholdet til venner, arbeids-  innhen bearbei-  teringen. v mme
t:memm.mbous;mtaktivi- det, kan de formidlesiformav  gragen av skaden, og hvordan
teter i lokalsamfunnet eller i 0 rapport, video, lydbind, de sosiale og familiemessige
Z =7 deres fagforening, artikler, intervjuer osv. funksjoner er. Vanligvis fore-
ﬁng Man har erfart at det leuopp- Dctorvihig alenfonmdlmg de krltadtars
Ut over rehabiliteringen av st vennskap mellom de en- 2V scn:lc:u erfaringer via ;
hjernefunksjones omfat-  kelte hjemeskadde og deres  Video eller andre medier er en
i Gt amianetig peykolo  fumiic. ol fangisyrke  delavieleprosiekct, Detsal Personen skal ha viert gjenn-
gisk stouchehandling og tre-  1il 4 klare fellesproblemene,  8llerede fra peosjekiens st Vo o i o
ning i optimal utnytielse av de stableces kontakt med perso- - 0 viiotogiok og vt
. . io. Arbeidetkan ogsdbesthifag-  ner med szrig viten pd dette BIYORE %
gienvierende  hjernefunksjo- lig og politisk ststte til de hjes- nevrologisk undersokelse,
ner. omridet. aay e
virke i kampen for et bedre  L#semiddelskadde og dercs  gnosen: “Hjerneskade pd
arbeidsmiljo, Ogs her er det ektefellersom fortsattgnskerd  grunn av eksponering av
a viktig med ot niert samarbeid  drive  opplysningsarbeid i losemidler i jobben." Gra-
Sosial ridgiving og tre- mellom dcucskadde og d:uws samarbeid med senteret, vil {4 den av skaden ber vaere for-
e K ey Dbl stpuctildet Detkan vieremed  holdsvis liten. Videre fore-
,"l‘:‘ Muc e oo 88 phagientilfredsstillendeopp-  trekkes losemiddelskadde
“ﬁz proosemer, waoli’ gave. Samtidig minskes sente-  med familie og barn, som fur
5 Dcﬂ:lcom sk"'."p‘;mjo e : G ikk rets karakeer aven lukketinsti-  skaden fungerte sosialt og
:;; s mul‘” im‘”‘”ﬁm.b"‘ ymnast tsjon, og at de ansatte blirde  som ikke har misbrukt alko-
R JONST Med en hjemeskade vil det  |gsemiddelskaddes talsmenn.  hol over lengre tid,
og sosialforvalninger. Pro- o, oppstd kroppslige reak-
blemer med en vavsluttet ar- m i form av muskdsw.
beidsskadesak og sivile s0ks- pinger og koordinasjonspro-  { 3
mél ved domstolene overlater

scateret vanligvis til de tidli-
gere involverte instanser og
fagforeninger,

Ved sosial uening selvsien-
diggjores den skadede | sint
forhold tl omverdenen gjenn-
l'lm trening i selv & kontakie
"“myndigheter, vanlige daglig-
varckjep, klare transport, av-
taler 0.a. Den sosiale trening
kan ogsd omfatie avislesing og
debat, gjengivelseav TV-pro-
gram, hgytlesing m.m.

Rehabilitering

Detavklares bla. gjennom ar-
beidstesting, om den enkelte
kan foriseue i sin forrige jobb,
clier om det skal iverkselies
omskolering eller andre tltak
for & fere den skadde tilbake ul
arbeidslivet. Dette forspkes

ogsd for fortidspensjonister
som gasker dete,

blemer. Gjennom gymna-
stikk, bla. i form av avspen-
ningsbehandling, kan man of-
te Ipse opp disse spenningene
og oppnd en stgrre grad av
kroppsbevissthet og forbedret
koordinasjonsevne,

Skapende aktiviteter
Disse kun bestd i matlaging,
sang, musikk, iegning, teater-
arbeid m.m., som utfordrer,
stimulerer og styrker den kase-
middelskaddes evne til 4 liere
og utfolde seg. Her vil det viere
opplagt at ekiefeller, barn og
ogsa tidligere delwagere i sen-
terets behandlingsarbeid kan
medvirke,

Opplysningsarbeid

Opplysningsarbeidet  innglr
som en viktig del av senterels
arbeid. Dette ved mgir og
kontakt med amt, kommuncr,

Dette sier organisa-
sjonskonsulent Odd-
bjern Nilsen til Synd-
rom, Han sier at LFFL
kommer til & ha mye
kontakt med senteret i
fremtiden,

~Hvordan kom dere i kon-
takt med senteret?

-DetvarFellesforbundet som
tok kontakt med oss. De
hadde fit en invitasjon av
fagforeningene i Danmark
som ¢r involvert 1 senteres.
De mente at vi ville ha inte-
resseav dette, og dothadde vi

jo.

Dessuten kan jog fortelle wt
Nordisk rdd or intcressert i
dette prosjekiet, | og med ot
dette er det fprste i sit slag i

eoulcn. Tilbudet ved sente-

-Ser fram til samarbeid

ret vil eter hvert bli utvikict
pd nordisk plan, og man
hiper & {4 slike sentrerialle
de nordiske landene,

<Hva slags kontakt vil
LFFL ha med senteret?

-1 fgrsie omgang vil vi ha
kontakt med alle de som er
involvert, Vivil utveksie in-
formasjonsmatericll, og vi
har invitert en person fra
senteret til LFFLs Arskon-
feranse.

<Erlovene mht. lgsemidler
like i de nordiske land?

-Ja, ganske like, og derfor

vil resultaler og rapporter

fra deue senteret viere til

nytie for alle de nordiske

landene,

Dessuten ser vi det som

viktig & ha kontakt med psc-

middeclskadde i andre I.and)
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Losemiddelskadd krevde én million:

Toktoberifjor pigikk en sak i Oslo byrett, som var
av stor interesse for lpsemiddelskadde. Det var en
tidligere sjpmann som hadde stevnet rederiet
Tschudiog Eitzen for én million kroner i erstatning.
Dette for skader han mener han pddrog seg under
arbeidet pd et av rederiets bdter, Sibig Venture.
Etter & ha forberedt seg i nesten fem ér, med inn-
henting av dokumenter og uttalelser av sakkyndi-
ge, ble han bitter forkynt dommen: Rederiet
Tschudi og Eitzen v/styrets formann frifinnes, Sak-

somkostninger tilkjennes ikke.

Den tidligere lederen i LFFL
gikk frisk og rask ombord i
bdien Sibig Venture | Spania,
Dette war i 1982, Han fikk til-
bud om & arbeide om bord |
bdten, som pd denne tiden 14
ved verksted § Cadiz i Spania,
Han skulle vere med 4 reparere
ogoverhale bdten, Saksskerens
arbeide bestod | & overhale og
rengjore maskinerict. I en del
av det andre arbeidet som ble
utfprt pd baten ble det brukt
Ipsemidler, Sakspkeren utfprie
ikke arbeid med Jpsemidler,
men mye av hans arbeid fore-
gikk der det ble brukt

Turde ikke & si ifra
Saksgkeren forieller | retien;
Vi ble ikke informert om de
midlene som ble brukt til ren-
singen. I lasterommet var det
flere 1@aner som var fylt lpsc-
midler og stoffer som vi ikke
visste hva var. Det fanies ikke
verneutstyr 1 maskinrommet,
bortsett fra noen £3 munn/stgv-
masker og ett sett vernchriller.
I frykt for & miste jobben, var

det helier ingen av oss som sa
fra om dette.

En annen ting som er verdt 4
kritisere, er at hvis vi hadde
Jobbetovertid, kunne vi kom-
me til 14st kjpleskap pd kjok-
kenet. Vivar blitt lovet mat, i
stedet métte vi g4 pd andre
skip & “bomme.”

P43 det verste jobbet jeg i 40
graders varme, med darlig
eller ingen ventilasjon. Etter
hvert begynte jeg 4 merke pd
kroppen hva disse Ipsemidle-
nc gjorde med meg, jeg ble
kvalm, mistet matlyst, og til
tider fplies det som om kniver
ble stukket § lungene mine,

Idommen kan man lese: “Det
mi ansees godigjort at det er
brukt betydelige mengder
med lgsemidier under arbei-
det | maskinrommet, og at
dette dreier seg om Igsemid-
let 1,1,1-trikloretan og stgrre
mengder White Spirit, I il-
legg er det klarlagt bruk av
Salfumant og andre kjemiske
midler i mindre utstrekning,

Fikk ikke
erstatning

-Ikke erstatningspliktig
Rederiet pdl sin side hevder at
saksgkeren ikke kan ha van
utsatt for eksponering av lase-
midler slik han forteller. [ ret-
t1en sa rederiet v/ styrets for-
mann at det ikke foreligger
opplysninger om akutteffekier
hos noen av de andre som
arbeidet om bord, borsett fra
saksgkeren og vitnet Ivar Ri-
kardsen. Rederiet sa ogsd at
deti hvertfall har veert én vifie
i gang under arbeidet, Sakspk-
1e mente ogsd at de ikke var
erstatningspliktige, sclv om
forskriftene vedrprende innk-
Jjop, oppbevaring og merking
av farlige stoffer ikke ble fulgt.
Rederict mente at disse for-
skrifiene ikke gjaldt, fordi
disse gjelder wikloretylen og
ikke 1,1,1-trikloretan. I dom-
men heter det at det md ansces
klarlagt at det ikke ble brukt
triklocetylen om bord.

“Sakspkers ansvar”
Sakspkie sa at det ikke var
pavist unktsomhet hverken fra
skipsfocer eller maskinsjef,
det var god venilagjon, og
verneutstyr var tilgjengelig.
Rederict phpekie ogsd at det
var sakspkers ansvar 4 reagere
pd de akuitsymptomene han
fikk, ogsh plikt tl & bruke
VErMeulsyT.

De 10 medisinske sakkyndige,
professor Johan Aarli og over-
lege Gunnar Mowé, ga saksp-
keren fullt medhold, Aardi

konkluderte sin forklaring
med at de skadene han har i
dag kommer av de lpsemidle-

ne han fikk i seg i -82. Mowé

bekreftet dette, og 1a til o den
hisye temperaturen (opp mot
40 varmegrader) | arbeidsmil-
jeetkan ha forsterket ckspone-
ningen,

-Gdr nok bra

Med de sakkyndiges utalelser
54 sakspkeren ganske lyst pd
saken da vi peatet med han fisr
dommen falt. -De sakkyndige
er Norges fremste eksperter pd
omridet, og med de i ryggen
girdetnok bra, saden tidligere
sj@mannen,

S4 falt dommen, og det gikk

ikke i saksgkerens fovor. Sak-

sdkeren kunne ikke helt forsid
deute, da man kunnc lkese fgl-
gende i rettens bemerkninger:
“..ikke ble gitt skikkelig in-
formasjon om farene ved bruk
av lgsemidier,” “..ikke giu
instruksjon om bruk av veme-
utstyr,” ... tillatt at man spro-
yiet Jgsemidier uten bruk av
maske,” og "Etter retiens opp-
fatning er det all mulig grunn
til A kritisere rederict for denne
situasjonen..,”

~Merkelig dom

Leder i LFFL, Karl Bergvik,
har problemer med & forsid
dommen,

-Retten kritiserer rederiet pd




flere punkter som er relative i
saken. Sakspkeren far full stot-
te av de 10 medisinske sakkyn-
dige. Dommen md vaere et slag
iansiktet for disse 10 ogsd, sier
Bergvik.

-Dette er to av Norges fremste
cksperter pd omridet, og dette
plvirker ikke retten? Nei, jeg
syns denne dommen rett og
slett er merkelig.

Sakspkeren er enig dette, og
legger til:

-Disse to har viet hele sit yr-
kesliv til dette omradet, og s
blir det konstatert gjennom
dommen atde har feilet totalt?
"

Anker dommen

Saken skal opp igjen, i lagret-
ten. Den tidligere sjgmannen
har anket dommen, og sier at
det er flust med ankepunkier §
deane. Norsk  Sjsmannsfor-
bund gir han nd full stpue,

-Kan ikke godta det

«Vi kan ikke godia at denne
saken blir stiende slik, sicr
nesteder 1 Norsk Sjgmanng-
forbund, Edvin Ramsvik. Vi
kan ikke godta at retten sier om
rederiet at omtrent alle regler
er brutt, og si sier wt rederict
er erstatningsplikig, Det
er viktig for eventuelle sencre
saker at denne dommen blir
omgjort, avslutter Ramsvik,

Nytt meldeskjema

Rikstrygdeverket
(RTV) har nylig utar-
beidet et nytt melde-
skjema for yrkessyk-
dommer. De fleste ar-
beidsgivere skal i disse
dager ha mottatt detnye
skjemaet,

-Det nye skjemaet skal fylles
utavden skadde selv, sier Knut
Brenne ved RTV, Her skal den
skadde sclv beskrive sine egne
problemer, med egne ord, Hvis
den skadde gnsker det, kan
han/hun fylle ut skjemact fur
saken kommer igang. Detle
kan den skadde ha med il lege,
som bakgrunn for skaden, sier
Brenne,

-Vil dette fore til raskere
saksbehandling?

-1 tillegg til skjemaet blir det
sendt wt et rundskriv til alle
leger og trygdekontorer, med
retningslinjer for behandling
av yrkeskadde. Dette i tillegg
til det nye meldeskjemaet, vil
fare il at saken vil komme i
riktig spor fra starten av, Vi
hiper dette skal fare til raskere
behandling ved trygdekonto-
rene. Breane avslutter med &
presisere at dette nye skjemaet
ikke kommer i stedet for ska-
demeldingen fra arbeidsgiver,

RTVs nye meldeskjema for yrkesskadde.

men skal vaere et viktig supp- -Det er leuere for en yrkes-

lement til dette, skadd, spesiclt for en Jsse-
middelskadd, & skrive ned pro-

-Positivt blemene cller plagene. Sier

LFFLs leder, Karl Bergvik,
sicr det er kjempefint at det
nyeskjemaet er kommet. Han
understreker imidlertid at det
burde kommet for lenge siden.

man og skal foriclle om seg
selv ul legen, hender det at
man reserverer seg litt, Deter
positivt at dette skjemaet har
kommet, sier Bergvik.

I et leserbrev i forrige
nummer av Syndrom
har Edna J. Nyvoll en
kommentar til uttalelse-
ne minei Syndromnr, 1
-88.

Jeg vil gjerne sitil Nyvoll
at vi rett og slett ikke har
kapasitettildtaossavalle
sakene, Dette giclderikke
bare for de lpsemiddel-

-Ikke kapasitet

skadde, men alle de
22 000 medlemmene i
NHF, Dggnet bestir dess-
verre bare av 24 timer, og
av de er syv timer min
arbeidstid. .Iefs vil ogsi
gjere oppmerksom pd at
viikke awisernoen.pl‘ﬁen
at vi henviser de videre til
det ordingre hjelpe-
apparatet.Du spgr om

ikke heller jeg har hatt
problemer med helse- og
trygdevesenet. Det har
jeg hatt, bide som fagar-
beider og funksjonshem-
met.

Men som jeg sa i Synd-
rom nr. 1 -88, NHF har
ikke kapasitet til 4 drive
klientbehandling i vanlig

forstand. Sakene skal gi
gjennom det lokale Tryg-
dekontoret og sosialvese-
net.

Kapasiteten gjer at vi kun
kan ta oss av de sakene
som har 13st seg fast.

Med vennlig hilsen
Solveig Fjeld.
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Debatten om uttalelsen som yrkeshygieniker
Bjorn Erikson kom med i det forste nummeret i -
88, fortsetter, Erikson uttalte: Bli i jobb sd lenge
detoverhodet er mulig. Isiste nummer hadde vi et
par leserinnlegg som angrep det han sa, og Erik-
son kommenterte disse innleggene, I denne for-
bindelsen har redaksjonen mottatt et nytt leser-
brev, og det er Edith Sgraas som her slipper til.

Jeg vil gjerne 13 oppklart den
misforsticlse atjeg har reagert
pd Eriksons uttalelse om at
Ipsemiddelskadde bge fortset-
1¢ | jobb, Jeg har reagert pd
uttalelsen “si lenge som ridd.”
Det er denne uttalelsen jeg har
kommentert - og pravd 4 for-
klare hvorfor jeg mener at den
ikke kan viere riktig. Og jeg
har pekt pd hva “si lenge som
rhd" kan fare ul,

Jeg vil ogsa & bemerke at jeg
ikke har sitert Lov om Folke-
trygd, Jeg har ikke sitert noen
lov - det er det Erikson som
har,

Det er den medisinske vurde-
ring som mA avgj@re om deter
forsvarlig for den Igsemiddel-
skadde 4 fortsette i den jobben
som har framkalt skaden - eller
om han mé overfores til annet
arbeid. Det er opp til legen &
avgjere hva som vil vaere best
- og dermed er det ogsd opp til
han hvilket regelverk som ma
fplges.

I denne problematikken gjel-
der i hay grad det gamle ordet
“Den vet best hvor skoen tryk-
ker som har den pd" - (clier har
haut den pd), Legen mb i sam-
rid med den skadde avgjpre
hvilke tiltak som mi settes inn
ihvertenkelttilfelle, Jeg gir ut

10

fra at ogsh sosiale forhold
blir tatt med i en slik vurde-
nng.

Hva mener yrkesmedisinere
og bedrifisleger? Det stir &
lese i tidsskriftet Norsk La-
geforening at Gjovik Felles
Bedrifthelsetjeneste har be-
fattet seg en del med proble-
mene, Det samme har dr,
Lasse Leira ved Arbeidstil-
synet i Trondheim, Sist-
nevnte baserer sine tiltak ph
det syn at kroniske skader
forverres, of subakutle ska-
der kan bli kroniske ved yt-
terligere eksponering.

Og at det er ukjent hva en
person med subakutt skade
vil thle av yuerligere ekspo-
nering uten & risikere 4 bli
varre, Derfor stir valget ofie
mellom 2 fortsette i sitt ar-
beid - og derved akseptercen
ristko av ukjent stperelse -
eller & bli ufgretrygdet. Et
slikt valg ma npdvendigvis
bli vanskelig.

Vi har fiut hare LO sin me-
ning om hva lasemiddel-
skadde er best tjent med. La
0ss ogsh 13 bare hva medisi-
nere og forskere mener.

Med vennlig hilsen
Edith Spraas

LOKALLAG

Akershus lag av LFFL
v/Anker Kristensen,
Ullern Gird,

2040 KLOFTA.
T:06-97 1155

Aust-Agder lag av LFFL
VI Olc snM|

4812 KONGSHAVN.

TIf: 041 - 88 497

Buskerud lag av LFFL
v/ Ame Gdegérd,
Vikveien 22,

3050 MJGNDALEN.,
TIEO3 - 874724

Hordaland lag av LFFL
v/ Karl K., Bergvik,
Hikonsgate 5,

5000 BERGEN,
TIE05-163338

Mere og Romsdal lag av
LFFL

v/ Tommy Siems,

Dalegata 54 d,

6500 KRISTIANSUND

TIf: 073 - 81 879

Oslo lag av LFFL
v/ Arvid Nord,
Rustadgrenda 18,
0693 OSLO 6,
TIf 02 - 28 76 21.

Rogaland lag av LFFL
v/ Jonas Jonassen,
Leitchagen 14,

4300 SANDNES.

TIf: 04 - 67 37 28

Spr-Trandelag lag av LFFL
v/ Dagfinn Olsen,

Fernanda Nissensv, 29

7045 TRONDHEIM.

TI: 07-913284

Telemark lag av LFFL
v/ John Andrén,
Porsgrunnveien 19,
3700 SKIEN,
TfE03-521283

STYRET I
LFFL

Leder:

¥m - sB “mchuv 80
orgny Segerst A

5033 gY INGS-

DALEN,

TIf: 05 - 16 33 38.

Nestleder:

Arme @degérd,
Vikveien 22,

3050 MJONDALEN,
TIf: 03 - 87 47 24,

Styremedlemmer:
Anne Lise Olsen,
Fernanda Nissensv. 29, ™
7045 TRONDHEIM,
TIf: 07 - 91 32 84 (priv.)
07 - 91 65 40 (arb.)

Jonas Jonassen,
Leitchagen 14,
4300 SANDNES,
Tif: 04 - 67 37 28.

Kurt Olsen,

Henneseid,

3750 DRANGEDAL.
TIf: 03 - 99 57 27 (priv.)
03 - 5595 00 (arb.)

Varamedlemmer:
Rolf Hansen,
Hakkerdsen 22,
1560 LARKOLLEN, @&
Tif: 09 -26 3200

Anne-Berit Somby,
Hovbakken 8,

3055 KROKSTADELVA,
Tif: 03 - 87 81 13.

Arvid Nord,
Rustadgrenda 18,
0693 OSLO 6,
TIf: 02-28 76 21

Ostfold lag av LFFL
v/ John Torvaldsen,
Elgveien 11 b,

1500 MOSS.

TIE09 -2547 60
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Syndram

Spennende fra
Bgsterud & Co

Forst omgjering av
foreldelsesloven. S&
produktansvarsloven.
N& jobbes det i
justisdepartementet
(JD) om en ny lov, som
skal trygge arbeids-
takerne enda mer, Det
skal bli en lov om
erstatning for ulykkes-
sykdom, péfert pé
arbeidsplassen.

® politisk ridgiveri ID, Ole
Steen Olsen sier at dette
kan minne endelomtryg-
ghetsforsikring, noe som
enkelte arbeidsplasser i
dag har. Dette er noe som
kommer i tillegg til den
vanlige ansvarsforsikr-
ingen.

Steen Olsen vil imidlertid
ikke si sd altfor mye om
denne nye loven, som
hverken er vedtatt eller
fremmet ennd.

JD vil fremme den,oghan
regner med atregjeringen
en gang pd forsommeren
vil legge den fram for
Odelstinget.

-Fantastisk

-Ja, dette er rett og slett
fantastisk, sier LFFLs
leder Karl Bergvik. Selv
omden hverken er vedtatt
eller fremmet ennd, er det
gledelig at det er noen
som jobber for 4 fi til en
slik lov.

Bergvik sier videre at
LFFL i lengre tid har
presset pd sittende regime
omen slik lov, og omikke
sd alt for lenge vil den
med stor sannsynlighet
altsd bli fremmet.

-Nok et bevis pd at vi i

Vestfold lag
av LFFL stiftet

I'det Syndrom gir i trykken, mottar vi en melding
om at Vestfold har fitt sitt eget LFFL-lag. Lagets

adresse er:
Vestfold lag av LFFL, Organisasjonskonsulent
c/o Vcstfols fylkeslagav Oddbj@m Nilsen kan i til-
Norges Handikapfor- legg melde om at man er
bun kommet godt i gang med
forberedelsene til dannel-
Orsneveien 14 Teie, se av et lag av LFFL i
Ole Steen Olsen. Hedmark.
: . T y
LFFL gior en god jobb, | 100 1 *S0CT8 Vi vil komme tilbake med
sier Bergvik. Telefon: 033 22 660. mer utfyllende opplys-
-Deter virkelig goy d se at ninger om det nye laget i
det begynner  bliresulta- | Dermed er antall lag av  neste nummer av Synd-
ter av det vi har jobbet | LFFL oppei 11. rom.
med, avslutter han,
Ja, jeg ¢nske & melde meg inn i

LANDSFORENINGEN FOR LOSEMIDDELSKADDE
Tilsluttet NORGES HANDIKAPFORBUND

D Pérgrende

Send kupongen til:

[ Lasemiddelskadd

l:] Interessemedlem

Navn: Fodselsar:
Adresse:

Postnr.: Poststed:

Dato: Underskrift;
Medlemsopplysninger:

] Pnske mer informasjon

Landsforeningen For Lpsemiddelskadde, Postboks 9217,
Vaterland, 0134 OSLO 1
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g) UNIVERN

Helge Bretun SPESIALFIAMA | PERSONLIG VERNEUTSTYR
Farge — Interier
Kongensgt. 38 — 1500 Moss UNIVERN A/S, CASPAR STORMS VEI 2
TIf. (09) 25 11 08 Boks 61, Bryn, 0611 Osio 6,
TIf. (02) 65 15 50 — Telex 72 467 VERNE N
Bud, Freena og Hustad Sparebank
Bennet Reisebyra A/S e i
6440 Elnesvagen
-~
Diese:fflltzgarmer A Sion
Hindrer motorstopp i sterk kulde. 38;)”;;; mark
Faes ved henvendelse TH. 03 - 95 07 11

Kongsvinger Industri A.S.
TIf. (066) 35 148

T TELENOR A/S
Syretarnet 21, TIf. (03) 82 66 00
Boks 1244, 3001 Drammen

DATAKABEL
AS NORASONDE

Boks 144, 2020 SKEDSMOKORSET - Telefon: (08) 87 7130
Ordratit . (06) 87 82 30 — Teletax: (06) &7 94 04

-

ALLIANCE RENHOLDSSERVICE a.s
SUNDAL BYGGSENTER A/S Daglig rengjering - Vinduspuss
Hovedrengjeringer - Tepperens
Telefon 91 260 — 91 601 M : :
600 Sunndalsera atte-service - Gardin rens/vask
@kernveien 145 - Oslo 5
TIf, (02) 64 39 90
Ta vare pé deg selv:
Benytt Sundstrem verneutstyr fra Beiersdorf A/S.
@nskes ytterligere informasjon, vennligst kontakt
var lokale forhandler eller oss direkte.
FORVENT MER AV 0SS Beiersdorf A/S

Stromsveien 314 — Kjelsrud. PB 16, Leirdal,
1008 Oslo 10. Telefon: (02) 32 14 10.




3094 Kleppan

Arnes Sport Andersen og @degaard Bilglass A/S
Sportringen Fyrstikkalleen 17 — Etterstad
TIf, (076) 31 188 - 7170 Afjord 0661 Oslo 6
Kommisjoneer i Norsk Tipping Montering og engrosalg av front og sideruter
til alle biler
Ostlandske Karosseri Boart A/S
Postboks 18, 1700 Sarpsborg Pb. 2
TIf. (09) 14 67 08 3094 Kleppan
-
Jean Anker Ogaard A/S Block Watne G. A/S
Kongensgt. 8 Sondrev. 1
0154 Oslo 1 0378 Oslo 3
TIf. (02) 42 57 22
Aske Trykkeri Beckers Lakkindustri A/S
B. 1543 Pb. 70
Kjelvene — 4001 Stavanger 2020 Skedsmokorset
i
abloidaviser og trykksaker )
i boktrykk og offset SKJEBERG I
Lp-TRYKK ROR A.S
LAAGENDALSPOSTEN A/S Aut. Rerleggerforretning
Storgt. 30 - 3600 Kongsberg Storgt. 53 — 1740 Borgenhaugen
TIf. (03) 73 10 44 TIf. (09) 16 38 20
Boart A/S Bredrene Aa
Postboks 2 6780 Hyen




RENGJORINGSMIDLER
ER EN TILLITSSAK

Du som arbeider | renholdsyrket kvent nei til alle farlige og tvil-
skal ikke beheve & risikere helsen somme stoffec Dessuten er alle
for renhoidets skyld. Dette er produktene merket p& en forsvar-
grunntanken for hele var virksom- lig méte, etter norske lover og reg-
het. Vi har rengjeringsmidier uten ler Valg av rengjeringsmidler har
farlige lesningsmidler, men de er med din helse & gjere. Electro-
Ikke mindre effektive av den lux/Eurociean er Norges ledende
grunn. | vdr egen produksjon av bedrift innen heytrykksrengjering.
rengjeringsmidier sier vi konse- Du kan stole pé oss.

NORGES LEDENDE | HOYTRYKKSRENGJORING E Electrolux Euroclean

e NEUTRA RUST 661 har revolusionert rust-
l e r krigen verden over — uovertruffen og lett 4 bruke
— overalt.
@ NEUTRA RUST 661 paferes direkie pa rusten,
g m O og omdanner denne til en hard rustbeskyt-
' tende hinne. =)

ru St NEUTRA RUST 661 er syre-, bly- og giftfri,
W * NEUTRA RUST 661 er solgt | Norge | 6 4r uten

J AL
en reklamasjon.
NEUTRA RUST. 661

- en vinner!

Paulsen & Haugan a.s SKRI l-\l:‘:)(l.'ul?\():(.l]::,\RH&

Wathavensgl. 18 Telafon; Telefax:
3700 Skien (C3) 530900 {03) 530901




YRKESSKADER

KAN IKKE HELBREDES,

BARE UNNGAS.

alndustrien har "opp-
Jaget”’ sin viktigste
ressurs!
Helsefarlig stov og gasser
finnes pa de fleste industri-
arbeidsplasser. Dette gir
risiko for yrkesskader som
ikke kan helbredes, bare
unngds. Det lumske med
disse skadene eratde sjelden
merkes med én gang, men
kanskje forst etter flere ar
Ogda er det gjerne for sent.
Idag har industrien heldigvis "oppdaget” sin
Afikngste ressurs og satser for fullt pa miljovern.

Erfaring viser at miljo-investeringer er
lennsomme.
Menneskeliv kan ikke méles i penger Det kan
derimot virkningene av investeringer i miljo-
vern. All erfaring viser at innstallasjon av
avsug, utstyr for almenventilasjon, filtrering
og varmegjenvinning ikke bare er nodvendig,
men ogsa lennsomt!

Norweld Industrimile hjelper deg 4 ta vare
pa bedriftens menneskelige ressurser. Vi har
bade utstyr og ekspertise til 4 fierne rok, stov
og gasser fra losemidler Ved a eliminere for-
urensningene der de oppstar, beskytter du
medarbeidernes helse, samtidig som du oker
trivselen og effektiviteten.

Loven er klar:

ansvaret!

mer informasjon,

Adrewe

Mostnr/-s1ed

L

l Navn

Sandakervn 640483 Oslo 4

For sikkerhets skyld...

Serd oss mer informasion om Norwelds wastyr for

rma

Arbeidsgiveren har

Etter Arbeidsmiljelovens
§11 skal "arbeidsgiver fore
arbeidsmiljekontroll pa
arbeidsplassen, samt vei-
lede de ansatte om farene
ved losemidler og hv ordan |
skader kan forebygges”.

Norweld har alt som
kreves for i leve opp til
lovens bokstav og vi kan
fortelle deg hva bedriften trenger!

Ring oss eller bruk kupongen, sd sender vi

O ssewfilirenng
O almenvennlasion/varmegjenvimning
O dange-/kabelopprulling
Salling

Tebketon

G bl r

O punkensug

O personlig vern

Send kupoogen tl: Awd, Markedsinfo, Noreeld AS
b 146 Alnabru, 0614 Oslo 6, Eller rmg oo pd (. 102) 7207 07

=
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ndrom

Boks 49, Bryn
0611 Oslo 6
TIf. (02) 64 86 10

Samarbeidsavtale
Juss-Buss - NHF

Norges Handikapfor-
bund (NHF) har nylig
inngdtt en avtale med
Juss-studentenes retts-
informasjon. Avtalen
vil i praksis si at du som
medlem | LFFL kan 4
kostnadsfri juridisk vei-
leding,

NHF har lenge savnet til-
gang pd juridisk kompet-
anse. Dette enten det gjel-
der juridisk stpue til
NHFs egne saksbehand-
lere, eller som medlems-
service til enkeltmed-
lemmer. NHF har ofte
mottatt telefoner og brev
fra medlemmer som gjer-
ne vil ha hjelp med juri-
diske problemer som
medlemmene har fat
f.eks. i forbindelse med
trygderettigheter, erstat-
ningssaker osv,

Gratis rettshjelp

N4 har altsd NHF inngéut
et samarbeid med Juss-
studentenes rettsinforma-
sjon, Juss-Buss, Det er
innenfor feltet gratis
rettshjelp til enkeltperso-

—

e M4n Mgy ST et 2y
T D TN i . T ¢ S -

Juss-Bussiarbeid ved NHF s lokaler, her representert ved Elisabeth Vigerrust (1.v.) o Ola Fahn.

ner NHF har inngitt dette
samarbeidet.

Dette vil med andre ord si
at alle medlemmer i
LFFL kan ta kontakt med
Juss-Buss for & fA gratis
rdd og veileding. Vi un-
derstreker imidlertid at
Juss-Buss ikke skal er-
statte noe av saksgangen
for lpsemiddelskadde,
men at man her vil fi

veileding om hvordan
man skal gi fram.

Ingen erstatning av
vanlig saksgang
Juss-Buss kan du ta kon-
takt med hver mandag fra
klokka 9.00 ul 13.00, da
er de til stede i NHFs
lokaler. Du kan ogsd ta
kontakt pr. brev, eller ved
bespk pa kontoret.

Alle henvendelsene til

Juss-Buss er altsd kost-
nadsfrie for medlemmer i
LFFL, men at kostnader
ved eventuell rettssak el-
ler annen juridisk saksbe-
handling md bekostes av
denenkelte eller gjennom
det vanlige systemet med
fri reushjelp. Vi under-
streker ogsd igjen at Juss-
Buss ikke er noen erstat-
ning forden vanlige saks-
gangen, men kan gi deg
Juridisk veileding og rid.




